
Il ruolo dei Comitati Consultivi Aziendali nella prevenzione delle
corruzione e per la trasparenza nella pubblica amministrazione

La  legge  190  del  2012  disciplina  le  modalità  di  contrasto
dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione, a supporto di una migliore
gestione e organizzazione aziendale.

L’ARNAS  Civico  Di  Cristina  Benfratelli  si  è  impegnata,  a  tal
proposito, predisponendo un piano di attività volto ad attuare gli strumenti
di trasparenza per aumentare il grado di soddisfazione degli utenti e degli
operatori. Tale obiettivo viene raggiunto anche attraverso l'applicazione del
modello di umanizzazione delle cure, che i Comitati Consultivi Aziendali
supportano  e  promuovono.  L’applicazione  di  tale  strategia  aziendale,
implementata  da una maggiore  trasparenza delle  attività  e  un maggiore
controllo dei tentativi di corruzione, permette anche di fornire all’utente un
servizio di elevata qualità e un’attività di emergenza-urgenza potenziata e
differenziata.

Il  Comitato  Consultivo  Aziendale,  costituito  dalle  Associazioni  di
volontariato  che  operano  nel  settore  socio-sanitario,  quale  importante
strumento di partecipazione dei cittadini al Sistema Sanitario, promuove
un  ruolo  attivo  nella  gestione  della  propria  salute.
Il  CCA  rappresenta,  in  tale  contesto,  un’importante  strumento  che
intensifica sia  la  trasparenza e l’apertura da parte delle amministrazioni
nei confronti degli utenti, sia l’empowerment e il ruolo  attivo di questi
ultimi.

I  CCA,  in  particolare  quello  dell’ARNAS  Civico  Di  Cristina
Benfratelli  da me presieduto, nell’esercizio delle loro funzioni,  prestano
particolare  attenzione  alle  norme  sulla  trasparenza,  intese  come
accessibilità totale alle informazioni dell’organizzazione aziendale, al fine
di valutare e coadiuvare il buon andamento e l’imparzialità della gestione.
L’obiettivo è sempre quello di realizzare una partecipazione consapevole
della collettività.


